Ziekmeldingsformulier

	Werkgever
	
	Werknemer

	Naam:
	
	
	Naam:
	

	Adres:
	
	
	Adres:
	

	
	
	
	
	

	Afdeling:
	
	
	Functie:
	

	Leidinggevende:
	
	
	Geslacht:
	☐ vrouw  ☐ man

	Telefoonnummer:
	
	
	BSN:
	

	
	
	
	Mail:
	

	
	
	
	Telefoonnummer:
	



	Datum ziekmelding
	
	

	Reden van ziekmelding
	
	



	Oorzaak ziekmelding
	
	

	Relatie met werk
	
	☐ ja	☐ mogelijk	☐ nee

	Ongeval  
	
	☐ ja	☐ mogelijk	☐ nee

	Mogelijk arbeidsconflict  
	
	☐ ja	☐ mogelijk	☐ nee

	Indien u ja of mogelijk heeft geantwoord, geef dan de mogelijke reden
	
	



	Werkhervatting
	
	

	Geeft de werknemer aan binnen 6 weken het werk te hervatten?
	
	☐ ja	☐ nee



	Verzuimhistorie
	
	

	Heeft de werknemer in de afgelopen 12 maanden vaker verzuimd
	
	☐ ja	☐ nee

	Ook voor deze klachten?
	
	☐ ja	☐ nee

	Hoeveel keer heeft de werknemer de afgelopen 12 maanden verzuimd?
	
	

	Hoeveel dagen heeft de werknemer de afgelopen 12 maanden verzuimd?
	
	



	Gevraagde actie(s)
	
	

	
	
	☐ Begeleiding volgens contract

	Extra
	
	☐ Oproep voor spreekuur binnen ......... dagen

	
	
	[bookmark: _GoBack]☐ Telefonisch contact met mij als leidinggevende

	Reden:
	
	

	Vraagstelling:
	
	

	
	
	



	Ondertekening
	
	

	Naam:
	
	

	Datum:
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Ziekmeldingsformulier    

Werkgever   Werknemer  

Naam:    Naam:   

Adres:    Adres :   

     

Afdeling:    Functie:   

Leidinggevende:    Geslacht:  ?   vrouw   ?   man  

Telefoonnummer:    BSN:   

   Mail:   

   Telefoonnummer:   

 

Datum ziekmelding    

Reden van   ziekmelding    

 

Oorzaak ziekmelding    

Relatie met werk   ?   ja   ?   mogelijk   ?   nee  

Ongeval     ?   ja   ?   mogelijk   ?   nee  

Mogelijk arbeidsconflict     ?   ja   ?   mogelijk   ?   nee  

Indien u ja of mogelijk heeft geantwoord, geef dan  de mogelijke reden    

 

Werkhervatting    

Geeft de werknemer aan binnen 6 weken het werk  te hervatten?   ?   ja   ?   nee  

 

Verzuimhistorie    

Heeft de werknemer in de afgelopen 12 maanden  vaker verzuimd   ?   ja   ?   nee  

Ook voor deze klachten?   ?   ja   ?   nee  

Hoeveel keer heeft de werknemer de afgelopen 12  maanden verzuimd?    

Hoeveel dagen heeft de  werknemer de afgelopen  12 maanden verzuimd?    

 

Gevraagde actie(s)    

  ?   Begeleiding volgens contract  

Extra   ?   Oproep voor spreekuur binnen ......... dagen  

  ?   Telefonisch contact met mij als leidinggevende  

Reden:    

Vraagstelling:    

   

 

Ondertekening    

Naam:    

Datum:    

 

